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Положение 

об Общем собрании работников  
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 15 
 

I. Общие положения 
             
         1. Настоящее Положение об Общем собрании работников 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  
средней общеобразовательной школы № 15 (далее – Положение) 
регламентирует деятельность Общего собрания работников Муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения  
средней общеобразовательной школы № 15  (далее – Общее собрание 
работников), определяет его цель и задачи, компетенции, полномочия, 
структуру, права и ответственность. 
        2.  Общее собрание работников  в своей деятельности руководствуется 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом                         
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ,  
нормативными правовыми актами в области образования, Уставом 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  
средней общеобразовательной школы № 15 (далее МАОУ СОШ № 15) и 
настоящим Положением. 
        3. Общее собрание работников является коллегиальным органом 
управления МАОУ СОШ № 15. 
 

II. Цель и задачи Общего собрания работников 
 
        4. Целью создания Общего собрания работников является коллегиальное 
рассмотрение основных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива 
МАОУ СОШ № 15. 
       5.  Основные задачи деятельности Общего собрания работников: 

1)  Реализация права на самостоятельность в решении вопросов, 
способствующих оптимальной организации жизнедеятельности трудового 
коллектива. 
          2)    Содействие развитию инициативы трудового коллектива. 
          3)  Реализация коллегиальных, демократических форм управления                      
в соответствии с Уставом МАОУ СОШ № 15. 
 
 
 



III.   Компетенции Общего собрания работников 
        6. Разработка и рассмотрение проекта новой редакции Устава МАОУ 
СОШ № 15, изменений и дополнений к нему. 
        7. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением трудового 
законодательства администрацией МАОУ СОШ № 15, а также, положений 
Коллективного договора между МАОУ СОШ № 15 и работниками МАОУ 
СОШ № 15. 
        8. Рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся 
отношений между работниками МАОУ СОШ № 15. 
        9.   Выдвижение кандидатур в Наблюдательный совет МАОУ СОШ                    
№ 15, на награждение, участие в профессиональных конкурсах различного 
уровня, в том числе конкурсах. 
 

IV. Полномочия Общего собрания работников 

       Общее собрание работников имеет следующие полномочия: 

        10. Создавать рабочие группы по разработке и рассмотрению проекта 
новой редакции Устава МАОУ СОШ № 15, изменений и дополнений к нему. 
        11. Рассматривать в рамках своей компетенции: 
          1) Проекты   локальных  нормативных  актов МАОУ СОШ № 15   по   
вопросам,   касающимся интересов   работников   МАОУ СОШ № 15,   
предусмотренных   трудовым законодательством. 
          2) Обращения работников МАОУ СОШ № 15, уведомления о 
результатах проверок деятельности МАОУ СОШ № 15, акты прокурорского 
реагирования в сфере соблюдения трудового законодательства, и  выявленных 
нарушениях (недостатках), поступивших  в МАОУ СОШ № 15 в целях 
выработки мер по их устранению, и учету рекомендаций, данных  в ходе 
проверок.  
        12. Вносить предложения о привлечении к дисциплинарной 
ответственности работников МАОУ СОШ № 15. 
        13. Принимать в рамках действующего законодательства необходимые 
меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию 
МАОУ СОШ № 15 от необоснованного вмешательства в их 
профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности МАОУ 
СОШ № 15, затрагивающих честь и достоинство работников МАОУ СОШ                
№ 15. Выходить с предложениями, обращениями, заявлениями   по этим 
вопросам в органы прокуратуры, правоохранительные,  государственные 
органы, органы местного самоуправления, институты гражданского общества, 
общественности, средства массовой информации, к участникам 
образовательных отношений. 
        14. Приглашать для участия в заседаниях представителей органов 
прокуратуры, правоохранительных,  государственных органов, органов 
местного самоуправления, наделенных контрольными полномочиями, 
представителей институтов гражданского общества, общественности.  



           15. Заслушивать ежегодный совместный отчет директора МАОУ СОШ 
№ 15  и председателя первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ                                
№ 15 о выполнении Коллективного договора.          
          16. Создавать при необходимости временные и постоянные рабочие 
группы, комиссии по различным направлениям деятельности МАОУ СОШ                 
№ 15   в сфере трудового законодательства, а также в случаях спорных или 
конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками МАОУ 
СОШ № 15. 
          17. Рассматривать и выдвигать кандидатуры работников МАОУ СОШ                   
№ 15  в Наблюдательный совет МАОУ СОШ № 15, на награждение, участие в 
профессиональных конкурсах различного уровня, в том числе конкурсах 
          18. Рассматривать иные вопросы, относящиеся к компетенции Общего 
собрания работников и  в соответствии с законодательством РФ.  
 

V. Состав и организация работы Общего собрания работников 
 
         19. В состав Общего собрания работников входят все работники МАОУ 
СОШ № 15, для которых работа в МАОУ СОШ № 15 является основным 
местом работы, в том числе директор МАОУ СОШ № 15. 
        20. Общее собрание работников МАОУ СОШ № 15  действует бессрочно. 
        21. Председатель, заместитель председателя, секретарь  Общего собрания 
работников избираются из состава членов Общего собрания работников 
открытым голосованием сроком на три года. 
        22. Председатель Общего собрания работников осуществляет 
руководство деятельностью Общего собрания работников, организует работу 
Общего собрания работников,  созывает и проводит заседания Общего 
собрания работников, осуществляет учет и хранение документации Общего 
собрания работников, в том числе протоколов заседания Общего собрания 
работников, осуществляет контроль выполнения решений Общего собрания 
работников, представляет  Общее собрание работников в отношениях                          
с органами прокуратуры, правоохранительными,  государственными 
органами, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, 
предприятиями, общественными объединениями,  институтами гражданского 
общества, общественности, участниками образовательных отношений, 
средствами массовой информации. 
       23. На период временного отсутствия председателя Общего собрания 
работников (отпуск, временная нетрудоспособность, курсы повышения 
квалификации и т.п.) его обязанности возлагаются на заместителя 
председателя Общего собрания работников. 
       24. Заместитель председателя Общего собрания работников содействует 
председателю Общего собрания работников  в исполнении им его функций.  

 25. Секретарь Общего собрания работников отвечает за подготовку 
информационных материалов   к заседаниям Общего собрания работников, 
уведомление членов Общего собрания работников о дате, времени и месте 



проведения заседаний Общего собрания работников, ведение протоколов 
заседаний Общего собрания работников. 
      26. На период временного отсутствия секретаря Общего собрания 
работников (отпуск, временная нетрудоспособность, курсы повышения 
квалификации и т.п.) его обязанности возлагаются председателем Общего 
собрания работников на члена Общего собрания работников. 

27. Председатель, заместитель председателя и секретарь Общего собрания 
выполняют свои обязанности на добровольной, безвозмездной основе. 

28. Члены Общего собрания работников осуществляют свои полномочия 
непосредственно, то есть без права их передачи иным лицам, в том числе и на 
время своего отсутствия. 

29. Члены Общего собрания работников выполняют поручения 
председателя Общего собрания работников, данные   в пределах его 
полномочий. 

30. Члены Общего собрания работников добровольно принимают на себя 
обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство, 
персональные данные членов Общего собрания работников, и другой 
конфиденциальной информации, которая рассматривается, рассматривалась 
Общим собранием работников. 

31. Информация, полученная на Общем собранием работников в ходе его 
работы, может быть использована только в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации. 

 
VI. Порядок проведения заседания Общего собрания работников 

 
       32. Общее собрание работников созывается его председателем по 
собственной инициативе,  инициативе директора МАОУ СОШ № 15.                     
        33. Внеочередной созыв Общего собрания работников может произойти  
по инициативе представителей Учредителя МАОУ СОШ № 15,   заявлению 
1/3 членов Общего собрания работников поданному в письменном виде. 

   34.  Заседания Общего собрания работников открываются и закрываются 
председателем Общего собрания работников, в отсутствие председателя - 
заместителем председателя, в отсутствие одновременно председателя и 
заместителя председателя – избранным председательствующим. 

   35. Секретарь Общего собрания работников не позднее, чем за 2 (два) 
рабочих дня до дня проведения заседаний Общего собрания работников 
уведомляет членов Общего собрания работников о дате, времени и месте 
проведения заседаний Общего собрания работников, назначенных 
председателем Общего собрания работников. 
        36.   Заседание Общего собрания работников является правомочным, если 
на заседании присутствует не менее 2/3 работников МАОУ СОШ № 15.  



        37. Участие членов Общего собрания работников в заседаниях 
обязательно, за исключением уважительных причин, подтвержденных 
документально (отпуск, временная нетрудоспособность, курсы повышения 
квалификации и т.п.). 
      38. На заседания Общего собрания работников могут быть приглашены 
представители Учредителя МАОУ СОШ № 15, органов прокуратуры, 
правоохранительных,  государственных органов, органов местного 
самоуправления, общественных организаций. Лица, приглашенные на 
заседание Общего собрания работников, пользуются правом совещательного 
голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении 
вопросов, находящихся в их компетенции. 
      39. Решения Общего собрания работников принимаются простым 
большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем Общего собрания работников. 
      40. Каждый член Общего собрания работников МАОУ СОШ № 15 имеет 
при голосовании один голос.   В случае равенства голосов решающим является 
голос председателя Общего собрания работников. 
      41. Решения, принятые в пределах компетенции Общего собрания 
работников и в соответствии с законодательством РФ являются обязательным 
для всех работников МАОУ СОШ № 15, после его утверждения приказом 
МАОУ СОШ № 15, в иных случаях решение Общего собрания работников 
носит рекомендательный характер. 
      42. Член комиссии, не согласный с решением Общего собрания 
работников, вправе высказать 
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. В случае 
необходимости в письменном виде изложить свое особое мнение, которое 
подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Общего 
собрания работников 
      43. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 
председательствующий на заседании и секретарь Общего собрания 
работников.  

 44.  Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания 
Общего собрания работников  направляется директору МАОУ СОШ № 15,                 
а также по решению Общего собрания работников - иным заинтересованным 
лицам. 

 
VII. Права Общего собрания работников 

      45. Общее собрание работников имеет право: 
       1) Участвовать в управлении МАОУ СОШ № 15. 
       2)  Выходить с предложениями, обращениями, заявлениями   по  
вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания работников в органы 
прокуратуры, правоохранительные,  государственные органы, органы 
местного самоуправления, институты гражданского общества, 
общественности, средства массовой информации.  
          3). Выступать от имени МАОУ СОШ № 15: 



          - представлять интересы МАОУ СОШ № 15 перед любыми лицами и в 
любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы 
государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, 
предложениями, жалобами; 
          - защищать права и законные интересы МАОУ СОШ № 15 всеми 
допустимыми законом способами, в том числе в судах. 
       46.  Каждый член Общего собрания работников имеет право: 
       1) Потребовать обсуждения Общим собранием работников любого 
вопроса, относящегося к компетенции Общего собрания работников, если его 
поддержит не менее одной трети членов Общего собрания работников. 
       2) При   несогласии   с   решением   Общего   собрания   работников 
высказать мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
В случае необходимости в письменном виде изложить свое особое мнение, 
которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Общего 
собрания работников. 
 
 

VIII. Ответственность Общего собрания работников 
47. Общее собрание работников несет ответственность за: 
1) Выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и полномочий. 
          2) Объективную оценку результативности деятельности членов 
трудового коллектива. 

     3) Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому 
вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений. 
          4) Соответствие принимаемых решений законодательству Российской 
Федерации. 

48. Члены Общего собрания работников несут ответственность: 
1)  В соответствии с законодательством Российской Федерации, а также 

за разглашение сведений, затрагивающих честь и достоинство, персональные 
данные членов Общего собрания работников, и другой конфиденциальной 
информации, которая рассматривается, рассматривалась Общим собранием 
работников. 

2) За объективную оценку результативности деятельности членов 
трудового коллектива. 

 
IX. Заключительные положения 

49. Изменения и дополнения в настоящее положение принимаются на 
заседаниях Общим собранием работников и утверждаются приказом МАОУ 
СОШ № 15. 

50. Положение действует до принятия нового положения, 
утвержденного на Общем собрании работников в  порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации. 
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